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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Порядку формирования и экспертизы портфолио профессиональных достижений педагогического работника Хабаровского края

Критерии оценки профессиональной деятельности педагогического работника для установления соответствия квалификационной категории (первой или высшей)

Критерий 1 «Знание информационной основы деятельности».
Критерий 2 «Обеспечение повышения качества образования на основе эффективного использования современных образовательных технологий, совершенствования методов обучения и воспитания». 

Критерий 3 «Высокие результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ»
. 

Критерий 4 «Результаты деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе». 

Критерий 5 «Профессиональные и личные достижения педагога в межаттестационный период». 

Критерий 6 «Личностные качества педагогического работника».
� «Эффективность и результативность методической работы, организуемой аттестуемым педагогическим работником» - для педагогических работников по должности «старший воспитатель», «методист (включая старшего)», «инструктор-методист (включая старшего)» 








